STELL/\NTIS

CATEGORIA 5
Relaciones con la comunidad y las personas

TODAS PUEDEN SER PARTE

Asuntos Publicos

PREMIOS

Acento



| - Introduccion

Stellantis es una de las automotrices mas grandes del mundo,
con mas de 300.000 colaboradores.

En Argentina, tiene la mayor presencia industrial del sector,
con plantas en Cérdoba, El Palomar y Zarate.

Ademas, produce dos de los tres modelos mas vendidos
del pais, consolidandose como unzactor estratégicoypara la
industria automotriz local y regional.
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A partir del trabajo sostenido con Vaso de Leche, que incluye la cesion del predio,
el acompainamiento economico y la participacion voluntaria de
colaboradores,

Muchas madres compartian las dificultades para acceder al empleo formal.

Frente a esta realidad y la oportunidad de generar 1.800 nuevos puestos, junto a Recursos
Humanos se impulsé un ciclo de Talleres de Empleabilidad para acompafiar a quienes
enfrentan esas barreras.

Con el mensaje “Todo el mundo puede ser parte”, se ofrecieroflespacios de formacion

como “Cémo armar un CV” y “Coémo enfrentar una entrevista”, dictados por colaboradores
internos, brindando herramientas para el acceso al empleo formal.

El objetivo fue facilitar que personas en situacion de vulnerabilidad accedieran por primera
vez a un proceso formal de seleccién. Asi, se completé un ciclo integral que incluyé desde

la vinculacion comunitaria hasta la incorporacion laboral.
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Fue asi como se plantearon
los siguientes objetivos:

DESDE ASUNTOS PUBLICOS

Garantizar que las madres de Vaso de Leche tengan la oportunidad
real de acceder al proceso de seleccion de Stellantis.

Fortalecer la relacion institucional con organizaciones
comunitarias y actores publicos.

Coordinar y articular acciones con actores internos de la empresa,
que permitan transformar oportunidades industriales en beneficios
sociales tangibles para la comunidad.

Vincular la estrategia productiva con el desarrollo social y territorial.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
DEL CICLO DE TALLERES

General

Lograr que las madres de Vaso de Leche tengan la oportunidad
real de acceder al proceso de seleccion de Stellantis.
Especificos

Realizar talleres para preparar a personas en situacion
de vulnerabilidad.

Brindar herramientas concretas (CV, entrevista, habilidades)
para que las participantes tengan igualdad de condiciones
en los procesos de seleccion.

Involucrar a la comunidad local y fortalecer la colaboracién
entre la empresa, organizaciones sociales y educativas.




¥-PLAZO DE CUMPLIMIENTO QUE SE PROPUSO

El anuncio de la inversion se realizé en septiembre de 2024,
estableciéndose como objetivo cumplir con los hitos planteados
antes de mayo de 2025. Esto hizo que, en caso de que una

o varias madres superaran el proceso de seleccion, pudieran
incorporarse formalmente para el Lanzamiento Industrial.

PUBLICOS SELECCIONADOS

Madres que asisten a Vaso de Leche.

Area de Recursos Humanos de Stellantis, responsable
de los procesos de seleccion y la incorporacion laboral.

Voluntarios y voluntarias de Stellantis, que participan
activamente en el acompafamiento y formacion.

Gobierno provincial y municipal.

& CANALES DE COMUNICACION USADOS

Talleres presenciales en Vaso de Leche, para la formacién directa
y acompaniamiento de las madres.

Reuniones y encuentros presenciales con voluntarios y equipos de
Recursos Humanos en Stellantis, para coordinacion y seguimiento.

Visitas y actividades en el predio, para fortalecer el vinculo entre la
empresa y la comunidad.

Lanzamiento Industrial, evento presencial que funcioné como hito
de cierre y celebracion del programa.




111 - Ejecucion Tactica

IDENTIFICACION DE NECESIDADES
Y DISENO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA

Se detectd la problematica social a partir del vinculo cercano
con la comunidad y la organizacion local, y se disefié un ciclo

de talleres de empleabilidad adaptado a las particularidades
del publico destinatario.

Se planificé la articulacion con areas internas para asegurar la
coherencia entre la formacién ofrecida y los procesos de seleccion.

Se adapto el proceso de seleccion a las limitaciones y preferencias
de las candidatas.

IMPLEMENTACION PRESENCIAL
DE TALLERES Y ACOMPANAMIENTO

Se organizaron espacios de formacion presenciales,
donde colaboradores internos lideraron las capacitaciones.

Se superviso la experiencia de las participantes.

_ L INNOVACION NOS MUEVE,
EVENTO DE CIERRE: | Lty

LANZAMIENTO INDUSTRIAL

Organizacion del evento presencial donde
se presentan los resultados y se reconoce
la participacién de las madres.

Visibilizacién institucional del compromiso
social de Stellantis.
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Evidencias cuantitativas

24 madres vinculadas a Vaso de Leche participaron del proceso de seleccion disefiado
para los nuevos puestos de trabajo generados por Stellantis.

6 mujeres lograron ingresar formalmente a la compafiia:

+ 4 fueron incorporadas antes del Lanzamiento Industrial (mayo 2025).
Todas participaron del evento oficial, que contd con la presencia del
Gobernador Martin Llaryora, el Intendente Daniel Passerini, diputados
nacionales, autoridades del Poder Ejecutivo Nacional y la Consul de ltalia.

+ 2 fueron incorporadas en una etapa posterior, consolidando el impacto
sostenido del programa.

Ademas, se inicié un segundo ciclo del programa, con nuevas madres convocadas a
entrevistas. La propuesta continua activa y se proyecta replicarla con otras
organizaciones sociales.

Evidencias cualitativas

Las propias trabajadoras conformaron un grupo de acompafiamiento entre madres,
donde comparten experiencias y apoyan a quienes no pasaron la primera etapa.

Realizan reuniones presenciales en Vaso de Leche donde asisten con el uniforme de
trabajo y relatan sus trayectorias laborales.

El vinculo entre Stellantis y Vaso de Leche se fortalecié institucionalmente, generando
una articulacion mas fluida y continua.

REPERCUSION
DE LA HISTORIA EN MEDIOS
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LA ASOCIACION VASO DE LECHE REALIZO CAPACITACIONES DE

i i “EMPODERAMIENTO PERSONAL" PARA MUJERES DE BAJOS RECURSOS
cion Vaso de Leche realizd

capacitaciones de “empoderamiento personal”
para mujeres de bajos recursos

CADENA 3/

sas lograron || Dos mujeres que encontraron una
segunda oportunidad laboral

CADENA 3

Cuatro mamas cordobe .
empleo formal graciasa CONINY i A

Stellantis



TELLA

Marzo 2024 Septiembre 2024
Taller de empleabilidad para mujeres Anuncio nuevas inversiones

Vaso de Leche y Stellantis Mayo 2025
Lanzamiento Industrial
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https://drive.google.com/file/d/1LDeCIPeNznmIKO_kscoiW-5Z55sAhImr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0DLEk555KLL112DItipWhBA8KNpnlpG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQRDsRR_mJmT1MITnflclOlP-Inq-s5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k_l0-ZyqBLb0AK1vMgnmk7p_03pkIng4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XGrO9-4QxtdIj3qnWJrmvg509By39weV?usp=sharing

